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TABLA DE REGISTRO DE DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE GESTION UNIVERSITARIA EN LA
U.P.T.P LUIS MARIANO RIVERA. ENERO-SEPTIEMBRE DEL 2026. MUNICIPIO BERMUDEZ . CARUPANO
REGION DE PARIA. EDO SUCRE. VENEZUELA. REALIZADO POR ESTUDIANTES PASANTES DE LA UNESR. AÑO
2026.

INDICADORES DATOS FRECUENCIA ABSOLUTA. DATOS FRECUENCIA PORCENTUAL.
NUMERO DE TRABAJOS DE
GRADO PRESENTADOS POR
PNF Y CARRERAS TECNICAS
UNIVERSITARIAS.

145 90%

NUMERO DE INFORMES
COMUNITARIOS PRESENTADOS
POR PNF Y CARRERAS
TECNICAS, EN DIVERSAS
COMUNIDADES DE PARIA EDO
SUCRE.

110 75%

CURSOS DE FORMACION
VINCULADOS A AREAS DE
ADMINISTRACION, TURISMO,
NUTRICION Y SALUD,
TECNOLOGIA NAVAL,
INFORMATICA, MECANICA Y
MANTENIMIENTO

75 70%

TALLERES DE FORMACION
UNIVERSITARIO EN AREAS
TALES COMO,
ADMINISTRACION, TURISMO,
NUTRICION Y SALUD,
TECNOLOGIA NAVAL,
INFORMATICA, MECANICA Y
MANTENIMIENTO, AGRICOLA,
AMBIENTE.

65 60%

REGISTRO POR PNF Y
CARREARAS TECNICAS
VINCULADOS A VISITAS
EMPRESARIALES Y UNIDADES
PRODUCTIVAS EN LA ZONA
DESCRITA EJE DE PARIA EDO
SUCRE.

60 55%

CURSOS DE DIPLOMADOS EN
FORMACION Y CAPACITACION
DOCENTE UNIVERSITARIA. DE
TRASFONDO PEDAGOGICO Y
ANDRAGOGICO.

40 50%

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION Y DE
TIPOLOGIA ACADEMICAS
EXTRA CATEDRAS DE LOS PNF
EN ADMINISTRACION,
DISTRIBUCION Y LOGISTICA,
MECANICA, INFORMATICA,
MANTENIMIENTO, NUTRICION Y
CULTURA NUTRICIONAL,
TURISMO, Y DE CARRERAS
TECNICAS DE NANAL Y
MERCADEO.

65 60%

CURSOS FORMATIVOS EN
AREAS ADMINISTRATIVAS Y
OPERACIONALES DE LA
UNIVERSIDAD.

32 45%

REGISTRO DE INFORMES
TECNICOS DE
FUNCIONAMIENTO Y
OPERATIVIDAD ORGANIZATIVA

68 70%



INSTITUCIONAL.
CHARLAS SOBRE TEMAS
COMO PUBLICIDAD,
MERCADEO, MECANICA,
DISEÑO DE MANTENIMIENTOS
DE SISTEMAS OPERATIVOS,
CONSTRUCCION DE
EMBARCACIONES,
INFORMATICA,
MANTENIMIENTO,
DISTRIBUCION Y LOGISTICA,
AGRICOLA Y ECOLOGIA.

65 60%

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE
CONTROL DE MALEZA,
LIMPIEZA, PINTURA,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE PLANTA
FISICA.

68 63%

REGISTRO DE TALLERES DE
LABOR ORGANIZATIVA, PARA
EL PERSONAL EMPLEADO
DESTACANDO CUMPLIMIENTO
Y FUNCIONES, DE ACUERDO A
SUS LABORES Y AREAS DE
TIPO LABORAL,

38 47%

ENTREGA DE INFORMES
TECNICOS DE GESTION POR
AREAS DE COMPETENCIA Y
FUNCIONAMIENTO EN LA
UNIVERSIDAD

60 63%

REGISTRO DE CUMPLIMIENTO
LABORAL DE PERSONAL
ACADEMICO DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y EMPLEADO
OBREROS POR DEPENDENCIAS.

67 62%

REGISTRO DE NIVELES DE
CONSULTA Y ASISTENCIA
ESTUDIANTIL EN BIBLIOTECA
CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD
CITADA, POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES DE LAS
DIVERSAS CARRERAS
TECNICAS Y PNF.

68 70%

REGISTRO TECNICO POR,
NIVELES DE ASISTENCIA Y
ASIGNACION DE PNF Y
CARRERAS TECNICAS
UNIVERSITARIAS, DE ACUERDO
A DATA ESTUDIANTIL POR
MATRICULA, TRIMESTRAL,
SEMESTRAL Y POR TRAYECTO
O ANUAL.

65 60%

NUMERO DE INFORMES DE
ACTIVIDADES SOCIO
PRODUCTIVAS EN LOS
TALLERES DEL AREA DE
TECNOLOGIA NAVAL EN LA
UPTP LMR.

60 65%

REGISTRO DE INDICADORES
DE SERVICIOS, FORMATIVOS,
PRODUCTIVOS, ACADEMICOS,
DE INVESTIGACION,
MANTENIMIENTO, PINTURA,
SIEMBRA AGRICOLA,
PRUCCION DE INSUMOS DE
MADERAM VINOS, PLASTICOS
ENTRE OTROS, EN LA UPTP
LMR.

60 55%

REGISTRO DE ACCIONES
PRACTICAS ADMINISTRATIVAS
POR SISTEMAS Y VIA WEB
RELACIONADAS CON DISEÑO
MANUALES ADMINISTRATIVOS

45 50%

REGISTROS DE ACTIVIDADES
DE ACTUALIZACION DOCENTE

68 64%



EN LAS AREAS DE
ADMINISTRACION, AGRICOLA,
ALIMENTO, TURISMO,
MECANICA, INFORMATICA,
MECANICA, MANTENIMIENTO,
MERCADEO, AMBIENTE, DISEÑO
DE PROYECTOS, TECNOLOGIA
NAVAL, MOTORES DIESSEL,
SIEMBRA.
REGISTRO DE INDICADORES
DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE SERVICIOS
COMUNITARIOS ARTICULADOS
CON ASESORIAS Y TUTORIAS
UNIVERSITARIAS SOCIO
PRODUCTIVAS.

65 69%

REGISTRO DE DATA
GRADUACIONES DE LA
UNIVERSIDAD DE PRE GRADO,
POST GRADO O ESTUDIOS DE
AVANZADA, Y
ACREDITACIONES A MISION
SUCRE. ULTIMOS 6 AÑOS. POR
EXTENSION Y MISION SUCRE.

24 57%

REGISTROS DE SERVICIOS DE
ODONTOLOGIA Y SERVICIO
AMBULATORIO. ULTIMOS 4
AÑOS

50 48%

REGISTROS DE SERVICIOS DE
COMEDOR Y TRANSPORTE.
ULTIMOS 5 AÑOS.
VARIABILIDAD CARENCIA DE
INSUMOS Y SERVICIOS.

15 33%

INFORMES DE TIPO
FINANCIERO, TECNICO DE
CIERRE FISCAL, DESDE EL
2018 AL 2025. REGISTROS
CONSTABLES CON
INDICADORES
ADMINISTRATIVOS Y
CONSTANTE AL DIA HECHOS
PUBLICOS Y ENTREGADOS AL
MPPEU.

6 100%

REGISTROS DE ASISTENCIAS Y
CUMPLIMIENTO DE PERSONAL
DOCENTE, ADMINISTRATIVO,
OBREROS LLEVADOS A LA
OFICINA DE GESTION HUMANA
DE LA UPTP LMR.

69 72%

REGISTRO DE DATOS PARA
CURSOS Y TALLERES DE
ACTUALIZACION
UNIVERSITARIA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN LA UPTP
LUIS MARIANO RIVERA.

56 51%

REGISTRO DE ACTIVIDADES
DE ARTICULACION CON
ESTRUCTURAS SOCIO
COMUNITARIAS Y CONSEJOS
COMUNALES PARA ASESORIAS
Y TUTORIAS DE PROYECTOS
FACTIBLES Y SOCIO
PRODUCTIVOS.

60 55%

REGISTRO DE ACTIVIDADES
CON ORGANISMOS DEL
ESTADO CORPOELEC,
HIDROCARIBE, CANTV,
EMPRESAS COMERCIALES DE
ELABORACION DE ALIMENTOS,
FIDEINDUSTRIAS, 6T
TRANSFORMACION,
CONSECOMERCIO,
CORPOTURISMO, EMPRESAS DE
SERVICIO DE INTERNET Y DE
TIPO WEB.

55 50%



REGISTROS DE CENTROS DE
INVESTIGACION PARA EL
DESARROLLO ACADEMICO Y
SOCIO PRODUCTIVO DE TIPO
ACADEMICO, FORMATIVO E
INVESTIGATIVO AL SERVICIO
DEL ESTADO.

58 60%

PROGRAMA DE SIEMBRA
AGRICOLA DONDE
PARTICIPAN
ADMINISTRATIVOS, Y
OBREROS DE RENDIMIENTO
AGRICOLA PARA APOYAR
PROGRAMA DE AUTOGESTION
UNIVERSITARIA.

53 50%

ACTIVIDADES DE SERVICIO DE
TRANSPORTE, REVISION Y
REPARACION DE AUTOBUS
UNIVERSITARIO.

45 40%

PROGRAMA DE ASESORIAS Y
TUTORIAS ESTUDIANTILES
PARA MEJORAR ESTUDIOS,
TIPOS DE BECAS, JOVENES
CON DISCAPACIDAD.

55 50%

REGISTRO AUTOMATIZADO DE
DISEÑO Y PUBLICACION DE
GACETA UNIVERSITARIA.

55 50%

REGISTRO DE ACTIVIDADES
SOCIO CULTURALES
DEPARTAMENTO DE CULTURA
EN FUNCION DE APOYAR A
FIESTAS DE CARNAVAL,
SEMANA SANTA, FIESTAS
SOCIO EDUCATIVAS,
COMPARTIRES DE FIN DE
AÑO, ACTIVIDADES DE
BIENVENIDA A ESTUDIANTES
DE NUEVOS INGRESOS ENTRE
OTRAS

65 60%

REGISTROS DE ACTIVIDADES
DE ORIENTACION PARA
INSCRIPCIONES DE NUEVOS
INGRESOS ESTUDIANTILES,
POR PNF Y CARRERAS
TECNICAS.

70 65%

REGISTROS DE PROCESOS
TECNICOS Y ACADEMICOS DE
CONTROL DE ESTUDIO PARA
ENTREGA Y AGILIZACION DE
DOCUMENTOS TALES COMO
NOTAS, ENTREGA DE TITULOS,
CONSTANCIAS ENTRE OTROS
DOCUMENTOS DE DICHA
AREA.

65 60%

REUNIONES ACADEMICAS CON
EL VICE-RECTOR ACADEMICO,
JEFE DE DOCENCIA Y CON
LOS JEFES DE LOS PNF Y DE
LOS DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS Y
COORDINADORES DE
EXTENSION O NUCLEOS
UNIVERSITARIOS EN EL EJE
DE PARIA.

60 55%

REGISTROS Y SUPERVISION DE
ACTIVIDADES PARA CONTROL
Y MONITOREO DE
ACTIVIDADES DE VIGILANCIA
DE LA UNIVERSIDAD DIURNA
Y NOCTURANA.

60 55%

REGISTRO Y CONTROL DE
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS POR PARTE
DE LA COORDIONACION
GENERAL DEL AREA

60 55%



ADMINISTRATIVA SOBRE LAS
AREAS DEPENDIENTES.
REGISTRO Y CONTROL DE
MONITOREO VEHICULAR DE
MOTOS Y CARROS POR PARTE
DEL AREA DE VIGILANCIA
DENTRO DEL RECINTO
UNIVERSITARIO Y AREAS
VINCULANTES A LA
UNIVERSIDAD.

55 50%

REGISTROS DE ASISTENCIAS
DE PERSONAL EN LAS
DIVERSAS AREAS Y
DEPARTAMENTOS, DIVISIONES
Y OFICINAS DE LA
UNIVERSIDAD A LA JEFATURA
DE GESTION Y TALENTO
HUMANO DE LA UPTP LUIS
MARIANO RIVERA.

55 60%

REGISTRO, CONTROL Y
MONITOREO EN EL AREA DE
ODONTOLOGIA Y AREA
AMBULATORIA EN LA
UNIVERSIDAD SOBRE EL
SERVICIO DE ATENCION
DIARIO DE ESTUDIANTES
OBREROS, ADMINISTRATIVOS,
DOCENTES DE LA CITADA
CASA DE ESTUDIOS.

55 50%

REGISTRO Y MONITOREO DE
ACTIVIDADES DE APOYO DE
ESPACIOS UNIVERSITARIOS A
LA COMUNIDAD DE
CARUPANO PARIA, PARA
ACTO, SOCIAL, EDUCATIVO,
POLITICO, FORMATIVO Y EN
GENERAL.

55 50%

REGISTROS DE NUMERO DE
APOYOS A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA A EVENTOS
SOCIO COMUNITARIOS
ECOLOGICOS, AMBIENTALES,
EDUCATIVOS,
ADMINISTRATIVOS,
ECOLOGICOS Y EN GENERAL.
FTUV-FVEU-CEGUSUCRE.

60 55%

APORTES DE AUTOGESTION
DE SIEMBRA DE CACAO,
APORTES AL VIVERO
UNIVERSITARIO, APORTE PARA
COMPRA DE EQUIPOS DE
COMPUTACION, COMPRA DE
INSUMOS DE LIMPIEZA,
APORTES PARA EQUIPOS DE
AIRE ACONDICIONADO,
APORTES PARA GASTOS
OPERATIVOS DE PERSONAL,
MEJORAS DE LA
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA Y AMBIENTAL,
DE SALA DE CONFERENCIA Y
BIBLIOTECA ETC. DIVISION DE
CURRICULO Y POST-GRADO.

80 75%

REGISTRO Y ACCION TECNICA
DE PROGRAMA DE SECRETARIA
GENERAL, PARA VISITAS A
LICEOS PARA REGISTRO
NACIONAL DE INGRESO
UNIVERSITARIO, (SNI), POR
PARTE DE LA COORDINACION
DE SECRETARIA GENERAL
UNIVERSITARIA, DONDE
PARTICIPA BIENESTAR
ESTUDIANTIL, CONTROL DE
ESTUDIO, Y EL AREA DE

80 75%



ORIENTACION Y ASUNTOS
LEGALES.
REGISTROS DE ATENCION POR
PARTE DEL DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION PARA
JOVENES CON
CARACTERISTICAS
ESPECIALES, PROGRAMA
ACTIVO DE ORIENTACION A
TALES FINES.

55 50%

REGISTRO Y MONITOREO DE
ADQUISICION DE EQUIPOS,
MATERIALES DE OFICINA,
MATERIALES DE LIMPIEZA,
PINTURA, MATERIAL DE
MANTENIMIENTO,
AMBIENTACION,
DESMALEZADO, SIEMBRA
ENTRE OTROS A TALES FINES.

60 55%

REGISTRO DE REUNIONES DE
REVISION DISEÑO Y PUESTA EN
MARCHA, DE OBJETIVOS Y
ALCANCES DEL PROGRAMA
SOCIO-PRODUCTIVO, DE
DESARROLLO TERRITORIAL
DEL VICE RECTOR
TERRITORIAL DE LA
UNIVERSIDAD CITADA.

50 45%

REACTIVACION DE REGISTRO
TECNICO Y MANUAL, DE
CONTROL Y MONITOREO Y
ASISTENCIA DEL PERSONAL
OBRERO, DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DE LA UPTP
LUIS MARIANO RIVERA.

60 55%

REGISTRO DE CENTROS DE
INVESTIGACION ATRAVES DE
BLOGST PUBLICITARIO PARA
PROMOVER LA ACADEMICA,
FORMACION E INVESTIGACION
UNIVERSITARIA. AUTORIZADO 1
ERA Y 2 DA FASE PORMCT.

60 55%

REUNIONES CON
REPRESENTANTES DE LA
ALCALDIA Y ENTES
VINCULANTES A TRABAJOS
SOCIO COMUNITARIOS Y SOCIO
PRODUCTIVOS, CIENTIFICOS,
TECNOLOGICOS Y
AMBIENTALES.

55 50%

REGISTRO DE REUNIONES PARA
REVISAR PROYECTOS VIABLES
Y FACTIBLES EN DIVERSAS
AREAS DE LA SOCIEDAD, EN
CORRESPONDENCIA AL
APORTE CIENTIFICO Y SOCIO
TECNOLOGICO DE LA
UNIVERSIDAD.

50 45%

CURSOS DE FORMACION
TECNICA AL PERSONAL DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA
OBREROS CALIFICADOS.

55 60$



Este es el consolidado técnico estructurado para el Informe Institucional de Pasantías y
Trabajo Socio-Comunitario (UNESR - Sede Cumaná) realizado en los espacios de la U.P.T.P.
Luis Mariano Rivera, ubicada en Carúpano, Municipio Bermúdez, Región de Paria, Estado Sucre,
correspondiente al periodo de gestión institucional Enero 2026 - Septiembre 2026:

INFORME DE DISEÑO Y APLICACIÓN DE REGISTRO DE INDICADORES
OPERATIVOS ADMINISTRATIVOS (POA):

Ficha Técnica del Proyecto Socio-Comunitario
 Institución Académica de Origen: Universidad Nacional Experimental Simón Rodríguez

(UNESR) – Sede Principal Cumaná, Estado Sucre.

 Institución de Aplicación del POA: Universidad Politécnica Territorial de Paria (U.P.T.P.) "Luis
Mariano Rivera", Carúpano, Estado Sucre.

 Ejes de Evaluación: Organización Administrativa, Control de Procesos Académicos, Indicadores
de Servicios y Vinculación Comunitaria del Eje de Paria.

 Marco de Ejecución: Plan Operativo Anual (POA) 2026 ejecutado por Estudiantes Pasantes de
la UNESR.

Gráfico de los Indicadores Operativos Claves:
El siguiente gráfico de distribución consolidada representa el rendimiento de las actividades clave
auditadas durante las fases del proyecto técnico-comunitario en Carúpano:

[ REGISTRO HISTÓRICO Y EVALUACIÓN OPERATIVA DE GESTIÓN UNIVERSITARIA DE LA UPTP -

LMR ]
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(145) (110) (75) (68) (69) (68) (50) (80)

Tabla de Registro Completo de Datos Cuantitativos y Cualitativos:

(Organizada sistemáticamente de acuerdo al levantamiento de campo en el Municipio Bermúdez,
Región de Paria)

# Indicador de Gestión y Cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA 2026) Frecuencia
Absoluta

Frecuencia
Porcentual

1 Número de trabajos de grado presentados por PNF y carreras técnicas
universitarias. 145 90%

2 Número de informes comunitarios presentados por PNF y carreras técnicas en
diversas comunidades de Paria. 110 75%

3 Cursos de formación vinculados a áreas de Administración, Turismo, Nutrición y
Salud, Tecnología Naval, Informática, Mecánica y Mantenimiento. 75 70%

4 Talleres de formación universitario en áreas tales como: Administración,
Turismo, Nutrición, Naval, Informática, Mecánica, Agrícola, Ambiente. 65 60%

5 Registro por PNF y carreras técnicas vinculados a visitas empresariales y
unidades productivas en la zona del Eje de Paria. 60 55%

6 Cursos de diplomados en formación y capacitación docente universitaria
(Trasfondo Pedagógico y Andragógico). 40 50%

7
Registro de actividades de investigación y de tipología académicas extra
cátedras de los PNF en Administración, Distribución, Logística, Mecánica,
Informática, Mantenimiento, Nutrición, Turismo, Naval y Mercadeo.

65 60%

8 Cursos formativos en áreas administrativas y operacionales de la Universidad. 32 45%

9 Registro de informes técnicos de funcionamiento y operatividad organizativa
institucional. 68 70%

10
Charlas sobre temas como: Publicidad, Mercadeo, Mecánica, Diseño de
Mantenimiento de Sistemas Operativos, Construcción de Embarcaciones,
Informática, Distribución y Logística, Agrícola y Ecología.

65 60%

11 Registro de actividades de control de maleza, limpieza, pintura, reparación y
mantenimiento de planta física. 68 63%

12 Registro de talleres de labor organizativa para el personal empleado,
destacando cumplimiento y funciones de acuerdo a sus labores. 38 47%

13 Entrega de informes técnicos de gestión por áreas de competencia y
funcionamiento en la universidad. 60 63%

14 Registro de cumplimiento laboral de personal académico docente, administrativo
y empleados obreros por dependencias. 67 62%

15 Registro de niveles de consulta y asistencia estudiantil en Biblioteca Central de
la universidad por parte de las diversas carreras y PNF. 68 70%

16 Registro técnico por niveles de asistencia y asignación de PNF y carreras
técnicas, de acuerdo a data por matrícula trimestral, semestral y anual. 65 60%

17 Número de informes de actividades socio productivas en los talleres del área de
Tecnología Naval en la UPTP LMR. 60 65%

18
Registro de indicadores de servicios formativos, productivos, académicos, de
investigación, mantenimiento, siembra, producción de insumos de madera, vinos
y plásticos.

60 55%

19 Registro de acciones prácticas administrativas por sistemas y vía web
relacionadas con diseño de manuales administrativos. 45 50%

20 Registros de actividades de actualización docente en áreas técnicas,
administrativas, agrícolas, alimentos, mercadeo y motores diésel. 68 64%

21 Registro de indicadores de planes, programas y proyectos de servicios
comunitarios articulados con asesorías y tutorías socio-productivas. 65 69%

22 Registro de data de graduaciones de pregrado, postgrado o estudios de
avanzada, y acreditaciones a Misión Sucre (últimos 6 años). 24 57%

23 Registros de servicios de Odontología y servicio ambulatorio (últimos 4 años). 50 48%

24 Registros de servicios de comedor y transporte (últimos 5 años - variabilidad y
carencia de insumos). 15 33%

25 Informes de tipo financiero, técnico de cierre fiscal (2018 al 2025). Registros
contables públicos entregados al MPPEU. 6 100%

26 Registros de asistencias y cumplimiento de personal docente, administrativo y 69 72%



obrero llevados a la Oficina de Gestión Humana de la UPTP LMR.

27 Registro de datos para cursos y talleres de actualización universitaria del
personal administrativo. 56 51%

28 Registro de actividades de articulación con estructuras socio comunitarias y
consejos comunales para proyectos factibles. 60 55%

29
Actividades con organismos del Estado (Corpoelec, Hidrocaribe, Cantv,
Fideindustrias, empresas comerciales de alimentos, 6T transformación,
Corpoturismo, etc.).

55 50%

30 Registros de centros de investigación para el desarrollo académico y socio
productivo al servicio del estado. 58 60%

31 Programa de siembra agrícola (participación de administrativos y obreros) para
apoyar el programa de autogestión universitaria. 53 50%

32 Actividades de servicio de transporte, revisión y reparación de autobús
universitario. 45 40%

33 Programa de asesorías y tutorías estudiantiles para mejorar estudios, tipos de
becas y jóvenes con discapacidad. 55 50%

34 Registro automatizado de diseño y publicación de Gaceta Universitaria. 55 50%

35 Actividades socio culturales del Dpto. de Cultura (apoyo a fiestas de Carnaval,
Semana Santa, compartires de fin de año y nuevos ingresos). 65 60%

36 Registros de actividades de orientación para inscripciones de nuevos ingresos
estudiantiles por PNF y carreras técnicas. 70 65%

37 Procesos técnicos y académicos de Control de Estudio para agilización de
documentos (notas, títulos, constancias, etc.). 65 60%

38 Reuniones académicas con el Vicerrector Académico, Jefe de Docencia, Jefes
de PNF y coordinadores de extensión o núcleos en el Eje de Paria. 60 55%

39 Registros y supervisión de actividades para control y monitoreo de vigilancia
universitaria diurna y nocturna. 60 55%

40 Registro y control de actividades administrativas de la Coordinación General
sobre áreas dependientes. 60 55%

41 Monitoreo vehicular de motos y carros por parte del área de vigilancia dentro del
recinto universitario. 55 50%

42 Entrega de asistencias de personal en diversas áreas a la Jefatura de Gestión y
Talento Humano. 55 60%

Conclusiones del Informe de Pasantías, Operatividad de Laboratorios,
Talleres Formativos, Actividades Académicas, Comunitarias, Acciones
Administrativas y contables, Actividades Estudiantiles.

1. Vanguardia Académica y Comunitaria: Los indicadores con mayor volumen absoluto
corresponden a la Presentación de Trabajos de Grado (145 casos / 90%) y el desarrollo de
Informes Comunitarios en Paria (110 casos / 75%), demostrando el fuerte arraigo social del
estudiantado en los municipios de Sucre.

2. Debilidades de Infraestructura Estudiantil: El nivel operativo más bajo y crítico se reportó en el
Servicio de Comedor y Transporte (15 casos / 33%), debido a la variabilidad institucional y la
carencia de insumos esenciales, constituyendo el punto de atención principal para la
reformulación de prioridades del POA venidero.

3. Transparencia Fiscal: El área de auditoría contable refleja una efectividad absoluta del 100% de
informes financieros entregados al MPPEU (Ministerio del Poder Popular para la Educación
Universitaria), garantizando la regularización de la planta física y la operatividad de los
laboratorios tecnológicos.


